
Politique d'utilisation des cookies 
1. Qui sommes-nous ? 

Le présent site est exploité par Excellis HR, société spécialisée dans les services de 
bureau social et de consultance en ressources humaines. 

Pour toute question concernant cette politique ou le traitement de vos données 
personnelles : 

• E-mail : info@excellishr.be 
• Téléphone : +32 473 93 11 50 
• Site web : Excellis HR 

2. Qu'est-ce qu'un cookie ? 

Un cookie est un petit fichier texte enregistré sur votre ordinateur, tablette ou 
smartphone lorsque vous visitez un site internet. 

Les cookies permettent notamment : 

• d'assurer le bon fonctionnement du site ; 
• de sécuriser la navigation ; 
• de mémoriser vos préférences ; 
• d'améliorer votre expérience utilisateur ; 
• d'analyser l'utilisation du site ; 
• de mesurer les performances de nos services. 

3. Base légale 

Conformément au Règlement (UE) 2016/679 (RGPD) et à la réglementation belge 
relative aux communications électroniques, Excellis HR distingue : 

Cookies strictement nécessaires 

Ces cookies sont indispensables au fonctionnement du site et peuvent être déposés 
sans consentement préalable. 

Cookies analytiques, publicitaires ou de personnalisation 

Ces cookies ne sont installés qu'après votre consentement explicite obtenu via notre 
bandeau de gestion des cookies.  

 



4. Catégories de cookies utilisées 

A. Cookies strictement nécessaires 

Ces cookies permettent : 

• la sécurité du site ; 
• la gestion des sessions ; 
• la protection contre les accès frauduleux ; 
• la mémorisation de vos préférences relatives aux cookies ; 
• le fonctionnement des formulaires de contact et de prise de rendez-vous. 

Sans ces cookies, certaines fonctionnalités du site ne peuvent fonctionner 
correctement. 

B. Cookies analytiques 

Ces cookies nous permettent de comprendre : 

• le nombre de visiteurs ; 
• les pages consultées ; 
• la durée des visites ; 
• l'origine du trafic ; 
• les performances générales du site. 

Les données collectées sont utilisées uniquement à des fins statistiques et 
d'amélioration de nos services. 

C. Cookies fonctionnels 

Ces cookies permettent : 

• la mémorisation de la langue choisie ; 
• l'amélioration de l'expérience utilisateur ; 
• la sauvegarde de certaines préférences de navigation. 

D. Cookies tiers 

Certaines fonctionnalités du site peuvent faire appel à des services tiers tels que : 

• solutions de prise de rendez-vous ; 
• vidéos intégrées ; 
• réseaux sociaux ; 
• outils d'analyse de trafic ; 
• solutions d'hébergement ou de gestion RH. 



Ces fournisseurs peuvent déposer leurs propres cookies conformément à leurs 
politiques de confidentialité respectives. 

5. Liste des cookies 

Le site peut notamment utiliser les catégories suivantes : 

Catégorie Finalité Durée maximale 
Nécessaires Fonctionnement et sécurité Session à 12 mois 
Fonctionnels Préférences utilisateur Jusqu'à 12 mois 
Analytiques Statistiques et amélioration du site Jusqu'à 13 mois 
Consentement Conservation du choix de l'utilisateur Jusqu'à 12 mois 

Cette liste peut évoluer à tout moment en fonction des développements techniques du 
site. 

6. Gestion de votre consentement 

Lors de votre première visite, un bandeau cookies vous permet : 

• d'accepter tous les cookies ; 
• de refuser tous les cookies non essentiels ; 
• de personnaliser vos préférences. 

Aucun cookie non essentiel n'est activé avant votre consentement.  

7. Retrait du consentement 

Vous pouvez à tout moment modifier ou retirer votre consentement : 

• via le lien « Gestion des cookies » présent sur le site ; 
• via les paramètres de votre navigateur internet. 

Le retrait du consentement n'affecte pas la licéité des traitements réalisés avant ce 
retrait. 

8. Gestion des cookies via votre navigateur 

Vous pouvez également configurer votre navigateur afin : 

• d'accepter ou refuser les cookies ; 
• d'être informé avant l'installation d'un cookie ; 
• de supprimer les cookies déjà enregistrés. 



Le refus de certains cookies peut toutefois affecter le bon fonctionnement de certaines 
fonctionnalités du site. 

9. Transfert de données hors Union européenne 

Dans le cas où certains fournisseurs techniques seraient situés en dehors de l'Espace 
Économique Européen, Excellis HR veille à ce que les garanties appropriées prévues 
par le RGPD soient mises en œuvre, notamment par l'utilisation des Clauses 
Contractuelles Types approuvées par la Commission européenne. 

10. Protection des données personnelles 

Les informations collectées via les cookies sont traitées conformément à notre 
Politique de confidentialité. 

Excellis HR met en œuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées 
afin de protéger les données contre toute perte, accès non autorisé, divulgation ou 
utilisation abusive.  

11. Vos droits 

Conformément au RGPD, vous disposez notamment : 

• du droit d'accès ; 
• du droit de rectification ; 
• du droit à l'effacement ; 
• du droit à la limitation du traitement ; 
• du droit d'opposition ; 
• du droit à la portabilité des données ; 
• du droit d'introduire une réclamation auprès de l'autorité de contrôle 

compétente. 

Pour toute demande : 

info@excellishr.be 

12. Modification de la politique 

Excellis HR se réserve le droit de modifier la présente Politique d'utilisation des cookies 
à tout moment afin de tenir compte des évolutions légales, réglementaires ou 
techniques. 

La version la plus récente est toujours disponible sur le présent site. 

 


